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Aviso Integral

Para efeitos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o n.2
1 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014 de
20/06, na redagdo atual, faz-se puiblico que, por deliberagiio do érgdo executivo de 04 de janeiro de 2024
e despacho do Sr. Presidente de 05 de janeiro de 2024, encontra-se aberto procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (servigos gerais)
previsto no Orgamento e Mapa de Pessoal aprovados para o ano 2024.

1 — As fungBes a desempenhar serdo as seguintes:

As constantes no anexo a Lei Geral do Trabatho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20/06, referido no art. 88.2, n.2 2 da mesma lei, ao qual corresponde, respetivamente, o grau
1 de complexidade funcional e as constantes no Mapa de Pessoal e Plano de Recrutamento para o ano
2024

- Realizar as operagBes de higienizacdo e limpeza dos espagos a seu cargo e sua conservagio (interiores e
exteriores);

- Zelar pelas boas condiges de utilizagdo das instalag®es, arrumacéo e distribuicio de diversos materiais
e equipamentos;

- Executar outras tarefas ndo especificadas de cardcter manual exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos préticos.

2 - O perfil de competéncias pretendido:

2.1 —Realizacdo e orientacdo para os resultados
2.2 - Orientagdo para o servico publico

2.3 = Conhecimentos e experiéncia

2.4 — Organizagdo e método de trabalho

2.5 —Trabalho de equipa e cooperacdo

3 —Nos termos dos nimeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, sempre
que o procedimento concursal vise a ocupagdo futura de postos de trabalho ou a lista final contenha um
numero de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva
de recrutamento interna valida pelo periodo de 18 meses contados da data de homologacio da lista de
ordenacdo final.

4 — Determinagdo do posicionamento remuneratdrio:

4.1 — De acordo com o artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovada em anexo &
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posicdes
remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica que terd lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo que se pondera vir a oferecer ao
trabalhador a recrutar a 1.2 posi¢do remuneratéria, a que respeita o nivel remuneratério 5 da tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas, o qual, em 2024, corresponde ao
montante pecuniario de €821,83 (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos), sem prejuizo
de se poder vir a oferecer posicio diferente, nos termos e com observincia dos limites legalmente
definidos.

5 ~ Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem
vinculo de emprego publico previamente constituido.

& — Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
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titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do érgdo ou servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupaco se publicita o

procedimento.

7 — O presente procedimento concursal cumpre o disposto nos n.% 4 e 5 do artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fung8es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20/06, conjugado com a alinea h)
do n.? 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09/09, conforme despacho de autorizacio de
abertura do procedimento, considerando que os postos de trabalho em questdo estdo contemplados nos
documentos previsionais para o ano 2024 (que inclui 0 Mapa de Pessoal e Plano de Recrutamento).

8 — O local de trabalho serd na Freguesia de Montijo e Afonsoeiro, sendo praticado o hordrio vigente.

9 — Requisitos de admiss3o:

9.1 — Requisitos gerais: previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20/06, que consiste em:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convencdo internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou n3o interdigio para o exercicio daguelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcges;

e) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatdria.

9.2 - HabilitagBes Literdrias Exigidas: Nivel habilitacional exigido e drea de formacdo académica ou
profissional: Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educag3o e Formagdo (CNAEF) — Portaria
256/205, de 16 de marco — Servicos Gerais.

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia
ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo aplicavel.

De acordo com o n.2 1 do artigo 86.2 conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2, ambos da LTFP, os candidatos
deverdo ser titulares de nivel habilitacional, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da
carreira e categoria de assistente operacional, ou seja, escolaridade obrigatéria, nos seguintes moldes:

- 4.2 ano de escolaridade - nascidos até dezembro de 1966

- 6.2 ano de escolaridade - nascidos a partir de 01/01/1967

- 8.2 ano de escolaridade — nascidos a partir de 01/01/1981

- 12.2 ano de escolaridade — nascidos a partir de 01/01/1997

9.2.1 - No presente procedimento concursal serd permitida a substituigdo do nivel habilitacional exigido,
por formagdo e, ou, experiéncia profissional, nos termos do n.2 2 do artigo 34.2 da LTFP.

Para efeitos do presente procedimento, sera considerada apenas a formagéo profissional ministrada por
entidades acreditadas ou por instituicdes de reconhecido mérito, devidamente comprovadas mediante
apresentacdo de certificado e experiéncia profissional comprovada através de declaracdo emitida pela
entidade patronal, devidamente assinada e carimbada por quem tenha poderes para a representar.

A formagdo e experiéncia profissional mencionadas anteriormente deverdo estar relacionadas com as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

10 — Formalizagdo da candidatura:

10.1 - Prazo de Candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagio (na Bolsa de Emprego Publico)
do presente aviso, nos termos do art.2 12.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09/09.

10.2 — Nos termos do artigo 13.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, esta Junta n3o dispde de
plataforma eletrénica para a receg¢do das candidaturas. Pelo que as mesmas dever3o ser formalizadas
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mediante o preenchimento obrigatério de formulario tipo, disponivel na rececdo da Sede desta Junta e
na sua pagina de internet.

As candidaturas poderdo ser entregues via eletrénica, para geral@jf-montijoeafonsoeiro.pt, e deverso os N
candidatos solicitar recibo de entrega (do email pessoal) no envio dos documentos. Poderdo também ser
entregues (em papel) pessoalmente na rece¢do da Sede desta Junta ou enviadas pelo correio, para Av.

Dos Pescadores, N2 78, 2870-114 Montijo, com aviso de rece¢dio até ao termo do prazo fixado para a
entrega das candidaturas, devendo anexar sob pena de exclusdo:

- Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes Literdrias;

- Curriculum Vitae;

11 - Comprovagdo dos requisitos:

11.1 — No momento da admissdo: Nos termos da al. a) do n.2 1 do artigo 14.2 da Portaria 233/2022, de 09
de setembro, a comprovagdo do preenchimento dos requisitos de admissdo é efetuada perante o juri,
sempre que determinante para a decisdo sobre os métodos de sele¢3o a aplicar, pelo que:

11.1.1 - Os candidatos que se encontram a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, e que ndo afastem a aplicagio dos métodos de selecio
previstos no n.2 2 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, devem anexar 3 candidatura
declaragdo autenticada pelo servico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relac3o
juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a mencdo de desempenho
obtida nos dois Ultimos biénios, a posi¢do remuneratéria detida aquando da apresentacdo da candidatura
e a descri¢do das atividades/fun¢des que atualmente executa.

11.1.2 - Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, devem apresentar
Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

11.2 = Nos termos da al. b) do n.2 1 do artigo 14.2da Portaria 233/2022, de 09/09, a comprovagdo dos
restantes requisitos de admissdo é efetuada na constituigdo do vinculo de emprego publico, perante o
empregador publico.

11.3 — A ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclus3o do candidato do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver lugar, nos
termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria 233/2022, de 09/09.

11.4 — Nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria 233/2022, de 09/09, a n3o apresentacio dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresentd-los, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissgo;

b) A impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.
12 ~ Métodos de Selecdo:

12.1 - Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento, nos termos do disposto no artigo 36.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20/06, na redacdo atual,
530 0s seguintes:

OF = (AC x 100%)

Em que:



OF = Ordenacdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

12.1.2 — Avaliagéo Curricular, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formag3o profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

Para efeitos de aplicagdo do método de selecdo Avaliagio Curricular, deverd apresentar junto a sua
candidatura os seguintes comprovativos:

- Fotocopia de declarag¢Bes da experiéncia profissional;

- Fotocdpia de certificados comprovativos de formag3o profissional.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores neste método de
selecdo (a) n.2 4, art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09/09).

12.1.3:

AC = HL(15%) + FP(25%) + EP(40%) + AD(20%)
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HL = HabilitagcGes Literarias;
FP = Formacéo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de desempenho.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC)
OF = PC (100%)

Em que:
OF = Ordenac3o Final;
PC = Prova de Conhecimentos;

12.2.2 - Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada func3o, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova sera efetuada individualmente em suporte de papel e sob a forma escrita.

A avaliagdo serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valorago até s centésimas e versard,
entre outras questdes relacionadas com o exercicio da fung3o, sobre a legislagio descrita em seguida:

- Lei n.2 75/2013 de 12/09, na redag3o atual — Regime Juridico das Autarquias Locais

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual — Lei Geral do Trabalho Em Fung&es Pablicas;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual reda¢do — Sistema Integrado de Gest3o e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica;

- Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4/09 - Adapta aos servicos da administracdo autarquica o
sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP);

A prova terd a duragdo maxima de 2 horas, com possibilidade de consulta da legislacdo n3o
comentada/anotada em formato papel.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valorag3o inferior a 9,5 valores neste método de
selegdo (a) n.2 4, art.? 21.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09/09).
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meio eletrdnico durante a realizag3o da prova.

12.3 - A ordenagédo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagBes obtidas em cada método de selecio, expressa huma escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas. A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitéria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selec3o.

12.4 — A ata do juri que concretiza a forma de avaliagio dos candidatos é publicitada no site da internet
desta Junta na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal, nos termos
do n.2 5 do art. 211.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

12.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢io ou fases equivale
4 sua exclusdo do procedimento.

13 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 09/09.

14 - Verificando-se ainda a igualdade de valorago, os candidatos serdo seriados pelos seguintes
critérios:

- Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em questo (nimero
de anos);

- Formagao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas)

- Maior classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

- Maior grau académico.

15 - Candidatos Admitidos e Excluidos

15.1 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, de acordo com o
exposto n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria 233/2022, de 09/09, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA). Os/as candidatos/as admitidos/as s3o também notificados/as da decisio de
admissdo ao procedimento concursal, nos mesmos termos.

15.2 - Os candidatos admitidos seréio convocados através de email, do dia, hora e local, para a realizacio
dos métodos de selecio.

16 — A lista unitdria de ordenac8o final, apds homologacdo é afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Sede desta Junta e disponibilizada na pagina da internet da Junta, sendo ainda publicado,
por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informag3o sobre a sua publicitac3o, nos
termos do n.2 5, do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

17 — O Juri serd constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Maria da Luz dos Santos Farinho Henriques, Vogal do Executivo da Unido de Freguesias de
Montijo e Afonsoeiro;

Vogais Efetivos — Luis Gregério Espingardeiro Antas, (que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos), Vogal do Executivo da Unido de Freguesias de Montijo e Afonsoeiro e Paulo Jorge Jordio
Braz, Tesoureiro da Unido de Freguesias de Montijo e Afonsoeiro.

Vogais Suplentes — Maria Helena Rosa Ferra Almeida, Vogal do Executivo da Unido de Freguesias de
Montijo e Afonsoeiro e Vera Mdnica Gaspar Ferras, Assistente Técnica da Unido de Freguesias de Montijo
e Afonsoeiro.

f

Ay~

’
12.2.2.1 - N&o ¢é permitida a consulta de documentagdio em formato digital e a utilizagio de qualquer /



candidatura, o candidato presta as informag8es e o necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais, com a estrita finalidade de recolha e integragdo no processo de recrutamento, pelo
tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

18 — Protecdo de Dados Pessoais ~ no ato da candidatura, através do preenchimento do formulério de / J

19 — Os documentos apresentados no dmbito do presente procedimento concursal constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos serd de acordo com o disposto na Lei n.2
26/2016, de 22 de agosto, na atual redacdo.

20 — Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 01 de margo, publicado no Didrio da Republica
n.2 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte men¢3o “Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdio Pulblica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discrimina¢o.”

05 de janeiro de 2024



